宁波银行苏州分行2019年暑期实习招聘
​
一、公司简介：
◆宁波银行
◇宁波银行成立于1997年，是首批A股上市的城市商业银行。
◇宁波银行是一家国有股本、外资股本和民营股本分布合理的中外合资银行。
◇英国《银行家》杂志发布“2019年全球银行品牌500强排行榜”，宁波银行荣登全球银行综合排名第113位。
◇“2018中国商业银行竞争力评价报告”中，宁波银行位列城市商业银行（资产规模3000亿元以上）榜单中首位。

◆苏州分行
◇苏州分行成立于2009年3月27日，分行成立十年以来，始终坚持扎根本土、融入主流的基本定位和特色经营、专业经营、综合经营、稳健经营的发展主线，实现了与苏州经济的共同发展、与时代大潮的同频共振。十周年开门红期间存款规模一举突破700亿元，取得了里程碑式的发展。
◇苏州分行全辖网点21家，实现了苏州区域全覆盖。
◇苏州分行员工总数1000余人，平均年龄29岁，具备年轻化和高学历化的特点。
◇苏州分行曾先后获得“苏州市文明单位”、“苏州市作风效能建设优胜单位”、“苏州市十佳青年文明号”、“金融科技工作先进单位”、“中国银行业文明规范服务千佳示范单位”、“总行企业文化先进机构”等荣誉称号。

二、岗位说明
1. 招聘岗位：
<1> 分行职能部门实习生：在分行不同部门（包括公司银行部、金融市场部、国际业务部、投行托管部、个人银行部、零售公司部、风险管理部等）开展实习工作；
<2> 客户经理助理岗：辅助业务经理拓展我行个人银行、零售公司、公司银行相关业务。
2.招聘人数：若干
3.实习地点：苏州大市范围内
4.实习时间：申请者需确保至少一个月较为稳定和规律的实习时间，暑期实习期间要求每周至少保证4天实习，周末及节假日正常放假。
5.实习福利：连续实习满1个月，将发放实习补贴1500元；提供午餐或餐饮补贴；实习期表现优异且符合我行校园招聘条件者，将直接推荐进入2020年校园招聘终面。

三、招聘要求： 
1.国内外高校2020届全日制本科及以上毕业生，专业不限，目前为大三、研二（或研一）在校学生，能够在2020年8月30日前毕业；
2.能吃苦耐劳，具有较强的表达能力、沟通协调能力、团队合作能力；
3.热爱金融行业，愿意在金融领域长期发展 

四、流程安排
1.投递渠道：
登录宁波银行招聘官网（zhaopin.nbcb.cn），进入人才招聘-校园招聘，注册并编辑简历，投递至苏州分行“实习生”岗位。
2.时间安排：
◇网申         即日起至5月31 日
◇组织面试      5月底前
◇安排实习岗位   6月-8月
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